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REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilatredici addi undici del mese di dicembre

- 11 - 12 - 2013 -

alle ore tredici e dieci {I3 L0777

in Aosta, nel mic studic in Via De Tillier n. 3.

Avanti me dottor Giampaclo MARCOZ Notaio alla residenza di Ao-

sta, iscritto presso 1l Cellegio del Distretto Notarile di Aoc-

sta,

& presente:

- MARQUES Cesare Raffaele Renato nato a Aosta (A0) il 19 feb-

braio 1980 e domiciiiato ai fini del presente atto presso la

sede sociale, nella sua gqualita .di Presidente del Consiglio di

mministrazione.dellas societd -

"LEONE ROSS(C SOCTIETA' COOPERATIVA SQOCIALE"

con sede in Aosta (AO), Viar Porta Prastoria n. 98, durata al 31

dicembre 2040, Codice Fiscale 01154710071 corrispondente al

¥

numerc di iscrizione al Registro delle Imprese di Acsta,

R.E.A. n. AO-710930.

Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-

sonale io Notaio sono certo, mi richiede di ricevere in forma

pubblica il presente atto e mi dichiara che si trova qui riu-




nita l'assemblea dei soci della predetta socleta per discutere

e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte Straordinaria:

- Proposta modifiche statutarie, in particolare: Art.5 oggetto

sociale,  (da Art 18 a 23 ) disciplina deil soc¢l finanziatori;

Art .24 Elementi costitutivi; Art.26 Bilancio d'esercizio; Art.

27 Ristorni-——————~

e

- FEmissicne di aziconi di socl finanziatori ai sensi

dell’articelo 2526 cod. c¢iv. con esclusione del diritto di 6p—

zicne. Sono emesse n. 500 azicni del wvalor nominale di eurc

500,00 cad. per complessivi euro 250.000,00;

- Adozicne del regolamento relativo alle azioni di socio £i-

nanziatore di cui agli articoli 18 e seguenti del nuovo testo

di statuto scciale

- Varie ed eventuali.

Parte Ordinaria:

Variazicne al testo di regolamento del prestito di solidarieta

al socio/dipendehte;

Variazione al testo di regoclamento soci sovventori ({approvato

+

a segulito dell’emissione delle azioni di socic sovventore sot-

toscritte da 3Bite e PRO.GES);

Varie ed eventuali.

E invita me Netaio a far constare da questo pubblico verbale

le risultanze che l'assemblea stessa andra ad adottare, limi-




tatamente alla parte straordinaria. Al che aderendo io Notaio

do atte di quantb segue.

Assugpe la Presidenza, ai sensi del vigente statuto, 1l compa-

rente il quale

- “constata:

- che l'assemblea & stata regolarmente convocata mediante av-

vise dnviate ai sensi di legge e di statuto in prima conveca-

zicne in guesto luogo, glorno & ora;

- che del Consiglio di Amministrazione sonc presenti: il Pre-

sidente nella perscna del comparente e i Consiglieri BERTUCCO

Simone, LUBOZ Michel, BURATTI Francesco, RADIN Stefano Riccar-

do, TODESCATO Ismasl e MACORI Daniela; assenti giustificati i

Consiglieri ROCCA Lorenzo e ANGHINOLFI Giancarlo;

- che oggili sono presenti i n. 9 (nove) soci effettivi e i 2

{due) soci sovventori di cui la societa PROGES in audicconfe-

T -
i

gho—ded—Collegdo--Sindacale—sone-—presenti—il Presidente BRI

FCNE Francesco e LIPCRACE Giuseppina;

e dichiara:

- di aver accertato l’identitd e la legittimazione dei presen-

¥ ¥

ti;

- che l'assemblea & quindi wvalida ed idonea a deliberare sui

punti di cui al predetto crdine del giorno, in prima convoca-

zione.

Il Presidente, in relazione al prime puntc all'eordine




del giorno, prende quindi la parola ed espone le modifiche

all'ordine del giorno che 1'organo amministrative intende pro-

porre all'assemblea relative Specificamente all'oggetto socia-

le, alla disciplina dei soci finanziatori e dei relativi ele-

menti ecostitutiviy -al bilancio dfesercizio e alla disciplina

dei ristorni; egli addiviene quindi all'illustrazione dei nuc-

vi articoli dello statuto portanti tali modifiche.

1~ Pregtdente;  'in relazione al secondo punto all'ordine

del giorno, illustra le motivazicni che hanno indotto 1'organo

amministrativo a proporre l'emissione di azioni in favore di

soci finanziatori ai sensi dell’articolo 2526 cod. civ., con

esclusione del diritto di opzione; egli propone gquindi che

venga deliberata l'emissione di n. 500 (cinguecente) azieoni

del wvalor nominale di Euro 500,00 (cinguecento virgcla zero

zero) cadauna per complessivi Euro 250.000,00 {duecentocin-

qgquantamila virgela zero zerc), da offrire in sottoscrizione al

'soqaetto te:?o sccietd "COOPFOND SPA". Egli ricorda al soci

come sia opportunc addivenire alla chiusura del precedente au-

mentc offerteo in sottoscrizione ai socli sovventeori non ancora

integralmente sotitoescritto.

L]

Il Presidente, in relazione al terzo punto all'ordine

del giorno, come sia opportuno provvedere alla adozione del

regolamento relativo alle azioni di soclo finanziatore di culi

agli articeli 18 e seguenti del nuovo testo di statuto sociale

e addiviene quindi all'illustrazione delle stesso nei suoi




tratti essenziali.

L'assemblea - udito quanto sopra, dopo breve discussicone -

all'unanimita
i

DELIBERA

- di approvare il nuovo-testo—integrale dello statuto socials

portante le modifiche illustrate dal Presidente; detto Statu-

to, omessane la lettura per dispensa avutane dal comparente,

sua e mia scttoscrizione si—allega-sotto la lettera A);

- di aumentare il capitale sociale mediante l'emissione di

nuove aziconi in  favere di ' sqci  finanziatori ai  sensi

dellfarticole 2826 cod. civ., con esclusione del diritto di

opziong, fissando l'aumento in n. 500 {(cinquecento)} azioni del

valore nominale di Euro 500,00 (cinguecento virgola zero zero)

cadauna per conplessivi Euro 250.000,C0 (duecentocinguantamila

virgola zero zero}, da offrire in sottoscrizione al soggetto

terzo societda "COOPFOND SPA"; addivenendo alla chiusura del

precedente aumento offerto in sottoscrizione ai socl sovvento-

ri non ancora integralmente sottoscritto;

- di adottare il regolamento relativo alle azioni di socioc fi-

nanziatore di cui agli articeli 18 e seguenti del nuovo testo

di statuto sociale; detto regolamento, omessane la lettura per

dispensa avutane dal comparente, sua e mia sottoscrizione si

allega sotto la -lettera B};

- di daré mandato al Presidente dell'assemblea per apportare

al presente atto tutte quelle modifiche non sostanziali che




venissero richieste dalle competenti Autcritd in sede di pub-

blicité del presente.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la

parcla l'assemblea viene sciolta alle core tredici e venticin-

que.

La parte, acquisita l'informativa ai sensi dell'art. 13 del

D.Leg. n. 196/2003, presta il proprio-consenso al trattamento

dei dati pefsonali gui dalla stessa fornitdi.

richiesto io Notaio ho ricevuto il presente attoc che, dattilo-

scritto da persona di mia fiducia -ove non scritto di mio pu-

gno, ho lette al comparente, i} gquale da me interpellato lo

dichiara conforme alla sua volonta ed a veritd ed in conferma

con me lo sottoscrive alle ore tredicl e venticinque.

Occupa di fogli due, pagine cingue intere pitu la presente.

IN ORIGINALE. FIRMATT:

Cesare Raffaele Renabto MARDIES -

Giampaclo MARCOZ Notaio




Rﬂegate_La nn. -Jed.ﬂ.X.ILK_EL

~—STATUTO

(cooperativa sociale — ONLUS)
|—— TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita ai sensi della Legge 881/91 una societd cooperativa sociale
denominata:

——"LEONE ROSSO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE"——

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto
compatibili, le norme sulle societa per azioni

Art. 2 (sede)

La Societa ha sede nel Comune d; Aosta.

|Con delibera degli organi competenti potranno essere istituite o soppresse,
[ - - - - .
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze,

'La sede sociale e le sedi secondarie con rappresentanza possono essere
[trasferite in qualsiasi indirizzo dello stesso Comune con decisione
dell'Organo Amministrativo, che & autorizzato al deposito di apposita

dichiarazione presso I'Ufficio del Registro delle Immprese,

Art. 3 (Durata)

|La Cooperativa ha durata fino al 81 dicembre 2040 e potra essere prorogata
jcon deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per
(1 soci dissenzienti.
l

i
| e TITGLO |

| . e . . M s ‘; A
- dell’oggetto-sociale-pit avanti- indieats, Je cuil regole di svolgimento ed i

-SCOPO — OGGETTO _ ,

i Art. 4 (Scopo mutualistico) ' — |

La Cooperativa ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita !
jsenza fini di speculazione privata e svolge la propria attivita mutualistica,
inellintento  di  perseguire Jinteresse generale della Comunita alla
 promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
Isvolgimento coordinato di attivita di cui ai punti a) e b) dell'art. 1 della legge
1881/91, nel rispetto  dei limiti e delle disposizioni indicate dalla

summenzionata legge.

La Cooperativa s propone oltre lo scopo mutualistico di garantire
continuiti di occupazione e le migliori condizioni retributive, professionali
lavorative per i propri soci lavoratori in funzione del conseguimentoy

[
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relativi criteri, con specifico riferimento ai rapporti tra la societd ed 1 s0C1
saranno disciplinati da apposito regolamento che, predisposto dall’organo
amministrativo verra approvato dall’assemblea con le maggioranze previste
nell’art. 80 del presente statuto, ai sensi e per gli effetti dell'ultimo comma
seconda parte — dell'art. 2521 del codice civile.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla Legge 3
aprile 2001 n.142 e successive modifiche ed integrazioni, i socl instaurano
con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata od
autonoma, ovvero in qualsiaéi altra forma consentita dalla legislazione

1taliana.

La Cooperativa con riferimento ai detti rapporti mutualistici si obbliga al
rispetto del principio della paritd di trattamento, demandandosi all'organo
amministrativo, la facoltd, nei limiti della compatibilita con il regolamento da
predisporsi ed approvarsi, di instaurare ed eseguire rapporti con i soci a
condizioni tra loro diverse, valutata la diversa condizione dei soci, le
esigenze della cooperativa e quelle di tutti glt altri soci.

La Cooperativa & disciplinata dai principi della mutualitd prevalente, ai sensi
dell’articolo 2514 c.c..

Per il requisito della prevalenza si rende applicabile, in ogni caso, la
disposizione di cui all'articolo 111-septies RID. decreto 30 marzo 1042 n.518.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con i terzi le
condizioni dei rapporti con i quali verranno stabiliti dall'organo
amministrativo valutate le esigenze della societa.

La Cooperativa aderisce su delibera dell'organo amministrativo ad:
Associazioni ed Organizzazioni rappresentative di categoria di qualsiasi,
ordine e grado. |

Art. 5 (Oggetto sociale)

'Considerata Vattivitd mutualistica della’ Societa, cosi come detinita |
ail'articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pid
oltre determinati, la Cooperativa intende svolgere le seguenti attivita:

- organizzare e gestire attivita assistenziali, di cura e vigilanza, educative e
ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o centri residenziali o
semiassistenziali, a favore dell'infanzia, di minori, di anziani, di infermi o;

disabili, di portatori di handicap, di malati psichiatricj e di chiunque si trovij
in condizioni fisiche, psichiche o sociali che determinano stati di bisogno o di.

emarginazione;

- organizzare e gestire servizi socic-sanitari, educativi, ricreativi e
promuovere iniziative tese al miglioramento della  qualitd della vita]
rivolgendosi, in via prioritaria, ma non esclusiva alla risposta ai bisogn: di

anziani, persone disabili e persone in condizioni di disagio sociale;

1
i

~-—gestireservizi- territoriali-a- carattere- residenziale, semi residepziale oin:

strutture protette pubbliche o private che eroghino prestaziont sanitarie e
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-

ospedaliere che si propongono i miglioramento della condizione fisica o
psichica, morale ed intellettuale, sia direttamente che indirettamente 0 per
conto di enti pubblici e privati, dello Stato, province, Comuni e di istituzioni
;pubbliche e private comunque denominate;

{ . x x - - .. . - I v - &
- effettuare prestazioni di trasporto di malati, feriti o disabili Ppsico-fisici con
veicoli all'uopo equipaggiati:—— -

- svolgere attivitd di turismo socio-culturale in genere, con particolare
rignardo  all’'organizzazione e alla promozione, mediante opportune
l'inizia’_cive, dellattivitd turistica, intesa non solo come semplice gestione
jdell’attivita stessa, ma come momento attivo di conoscenza e aggregazione
{delle realta di volta in volta scoperte;

|
|

I— fornire servizi socio-culturali ed educativi nel settore dell'eta evolutiva:
!scuo]a, tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi di rieducazione ed
linserimento di ragazzi portatori di handicap, ragazzi difficili, operando sul
| territorio per qualsiasi livello di etd in un’ottica di educazione permanente,
lattraverso la produzione, l'allestimento e la rappresentazione in forma
|associata di iniziative culturali, di amimazione, teatralj, radiotelevisi,
!cinematograﬁche, musicali ed editoriali;

E .
|- gestire strutture per minori in etd prescolare con servizio di puericultura
!

icontmuata e temporanea;

- organizzare e gestire corsi, lezioni, seminari, dibattiti e conferenze per la
formazione, I'aggiornamento, il perfezionamento professionale, per i soci e
Jnon, per singole figure professionali o specializzazioni, anche allo scopo di
jelevare il grado delle prestazioni, nonché svolgere ricerche nei campi di
{attivité esercitati dalla cooperativa; : i

|~ svolgere, a scopo terapeutico, nell’ambito dei programmi di assistenza al
favore dei soggetti svantaggiati, attivitd diverse, quali, a titolo!
iesemplificativo, la gestione di pubblici esercizi, lavori di sartoria, stireria,f

jmanutenzioni e riparazioni, manutenzion; aree verdi; :

e R LN S

= Tealizzare inferventi di sostegno alle donne vittime di violenza di genere, |
quli’aii ad esempio servizi di accogliéfiza per-donne, anche con figli minori,g
| vittime di vislenza, nonché lo studio e Ja realizzazione di attivity ﬁnalizzatef
{a]la prevenzione ed al contrasto della violenza di genere;

|

|- realizzare attivita finalizzate al superamento dell’emarginazione e tutela d i
| piit deboli e bisognosi in genere; ‘ . f
|

[~ realizzare attivitd finalizzate, in genere, all'integrazione sociale anche fra ]‘,

:popoli, culture e religioni diverse; -

i . { !
| . . . . . . ] R
- sviluppare progetti ed attivita finalizzati a rimuovere gh ostacoli chb!
N ) s
|

f
flmpediscono I'inserimento sociale degli immigrati extracomimitari e di a]tre.(
lIcategorie di soggetti in stato di emarginazioné e bisegno —~ "
i

|- rendere prestazioni proprie dei servizi di pompe funebri e attivitd connesse|

lf (—ser-vizi-cimiteria‘li‘):"‘""’ — |
EE
i !
!
! :
!
r : !

i




Per il raggiungimento degli scopi di cui sopra la societd potra:

1) svolgere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali, creditizie
e finanziarie (ivi compresa I'assunzione di mutui sia ordinari che specialt e di
qualsiasi altro genere di obbligazione anche in forma cambiaria) che siano
ritenute dallorgano amministrativo idonee a raggiungere gli scopi social
avvalendosi a tal fine di tutte le provvidenze di legge;

2) partecipare ad altre Societd, Enti, Associazioni ed Organismi anche
consortili, in qualsiasi forma costituiti, le cui finalith non siano in contrasto
con gli scopi previsti dal presente statuto. In particolare la cooperativa potra
stipulare contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai
sensi dell'art. 2545 septies, con la preventiva autorizzazione da parte
dell’assembles;

8) concorrere ad aste pubbliche o private, a Hcitazioni e trattative private,
nonché stipulare convenzioni con Enti pubblici in accordo alle leggi regionali
di recepimento della legge 881/91;

4) compiere tutte le iniziative, le attivitd in genere, ed i relativi atti e negozi
giuridici, ritenuti necessari o utili alla realizzazione degli scopi socialj;

5) provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per Ja
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi della legge
31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative;

6) assumere partecipazioni in cooperative sociali ai sensi dell'art. 11
1.581/91 a cui potranno essere concessi anche i finanziamenti al fine dello
sviluppo della loro attivitd;

7) assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato;

8} concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto
| qualsivoglia forma per facilitare 'ottenimento del credito dei soci, agh entl
eui-Ja-cooperativa-aderisce, nonché a favore di altre cooperative,

~_{minimo stabilito dalla legge.

La Cooperativa potra altresi ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla
legge e dai regolamenti vigenti ed in particolare in osservanza al disposto
dellart. 11 del D. Lgs. 885/98, delle disposiziont del CICR e dei limiti
previsti dall’art. 13 del DPR 29.09.1973 n. 601 ¢ successive modificazioni ed

integrazioni.

TITOLO III

SOCI

Art. 6 (Soci ordinari)

T numero dei soci & illimitato e variabile € non pud essere inferiore al

Possono assumere la qualifica di soci:
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a) Le persone fisiche, aventi la capacitd di agire, che, con la loro capacitd
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professionale possono
partecipare direttamente ai lavori dell'impresa ed attivamente cooperare al
suo esercizio e al suo sviluppo;

b) Le cooperative, gli enti e le persone giuridiche nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attiviti delle cooperative sociali e che
condividono gli scopi sociali della Cooperativa stessa al fine di contribuire a
migliorarne lo sviluppo.

c) Le persone fisiche che intendano prestare attivitd di lavoro a titelo di
 volontariato, spontaneamente e non in esecuzione di speciiici obblighi
gluridici, gratnitamente, senza fine di lucro, anche indiretto, ma
esclusivamente a fini di solidarieta nei limiti e con le modaliti di cui all’art. 2
della legge 381/91;

d) Le.persone svantaggiate occupate nel rispetto del limite minimo stabilito
dalla legge 881/91, compatibilmente con il loro stato soggettivo;

e) I soggetti fruitori dei servizi socio sanitari ed educativi posti in essere
dalla cooperativa o i famigliari dei minori utenti dei servizj stessl.—e—s

Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed amministrativi,
in numero strettamente necessario al buon funzionamento della Cooperativa.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese
{identiche od affini, o partecipano a societi chie, secondo la valutazione
‘dell'organo amministrativo, si trovino, per lattivitd svolta, in effettiv
| concorrenza con la Cooperativa,

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio
mutualistico ed all'effettiva partecipazione del socio all’attivitd della
cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacitd di soddisfare
gli interessi della societd, anche in relazione alle stratégie mprenditoriali dij
medio e lungo periodo. |

Il

a8 ’-a-m-mi-s—s—iene'—d-a—par-te—del—eon'si"giio di Armministrazione del socio]

cooperatore avverrd sulla base delle necessita operative della Cooperativa
: . . Ny
stessa e, pertanto, ogni nuovo socio sard ammesso solo ove sia in grado di

‘adempiere le obbligazioni assunte e di soddisfare specificatamente le!
necessiti medesime. i

Tutto ¢ié comporta che entro un periodo di mesi tre effettivamente lavorati,
il Consiglio di Amministrazione, valutati non sussistenti i requisiti
attitudinali che ne hanno giustificato I'ammissione, possa in modo
insindacabile deliberarne I'esclusione.

Art. 7 (Categoria speciale di soci)

La Cocperativa potra istituire una categoria speciale di soci, ai sensi dell’art.!
2527, comma 3 del codice civile, in ragione dell'interesse alla loro formazionel;
ovvero al loro inserimento nella Cooperativa i-cui diritti ed obblighi sono,
disciplinati-dal-presente artivolo —w=mr=— =" _—

1
i
|
i
t
i
1
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione, in conformita
con quanto eventualmente previsto da apposito regolamento, stabilisce le
azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione, in
misura comunque non superiore al cinquanta per cento di quello previsto per
i socl ordinari.

Al nuovi soci ammessi alla categoria speciale spettano i seguenti diritti ed

obblighi:

a) La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dall'organo amministrative al momento dellammissione e non potra
comungue superare i cinque anni.

b) 11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
decisioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
socl.

c) I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in
ogni caso superare un decimo dei voti spettanti ai soci che partecipano alla
relativa decisione.

d) Al socio appartenente alla categoria speciale pud essere erogato il ristorno
previsto all’art. 27 anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai
corsi di formazione professionale o di inserimento neli'impresa cooperativa.

PR g e

Al soci speciali non spetta comunque Vatiribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale o di emissione di strumenti finanziari.

e) 1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nell’organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui
agli artt. 2422, 2545 bis e 2476, comma 2 , del codice civile .

f) Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del presente statuto, il!
|

socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi moMEnto,

nella societd e dell'adempimento aflo standard produttivo dell'impresa———

salvo eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre
mesi. 11 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine. ‘

I soci speciali non possono essere computati ai fini dell'esercizio dei diritti
previsti dall'articolo 2545-bis del codice civile.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartepente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 12 del presente statuto: ;

Nel caso di interesse alla formazione: |
|
i

- linosservanza dei doveri inerenti la formazione, nonché la valutazione:
negativa resa, insidacabilmente e discrezionalmente, dall'organo
amministrativo, circa la qualiti della formazione conseguita, dell'inserimento

Nel caso di interesse all'inserimento nella Cooperativa:
- 6 -




{
i

|
|
f

(- I'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
{suo Inserimento nell'impresa;

Pinosservanza dei doveri di leale collaborazione con Ia compagine

societaria;

(- il mancato adeguamento agli standard produttivi;

| Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale!
}categoria potra essere escluso dall'organo amministrativo anche prima del| ,
termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti

1 pari ai soci ordinari. :

Qualora intenda essere ammesso 2 godere dei diritti che spettano ai soci
Jordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'organo
amministrativo, che deve verificare 1a sussistenza dei requisiti di cui all'art, 6
| del presente statuto, :

|

(La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
f . . N . , .

|annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.
{

|In"caso di mancato accoglimento, Forgano. amministrativo deve, entro 60
jgiorni  dal ricevimento della domanda, notificare all'interessato Ia
!deliberazione di esclusione.

} Art. 8 (Domanda di ammissione) :
(Chi- intende essere ammesso come soclo dovra presentare’ all organo |
lamministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di personag

]

|

I fisica:
|

.,-‘-.m:-nquwmm—he-;;-wsw.4*-..“-,.‘.»:-1.*.;.“-_‘m.-;.-.-.._“»...-_._-.‘.u JET—

|

a) I'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza, data e luogo di
nascita;

|
i
!
[
|
f
|

'b) Yindicazione della effettiva aitivita svolta, della condizione professionale,
1delle specifiche competenze possedute e [a ma_n_iﬁes..tazione..dal-lii-ntendi-men—toj

-ammissione - . [

rdi"instaurare un ulteriore rapporto di lavoro in conformits con il presente f
statuto e con I'apposito regolamento;

i

ic) 11 numero delle azioni che propone di sottoscrivere, nel rispetto dei limiti
Idi legge e del limite minimo dj partecipazione stabilito dall’Assemblea anche,
;su proposta del Consiglio di Amministrazione; :

{d) la dichiarazione di conoscere ed acceitare integralmente il presente

}* Statuto e di attenersi ai regolamenti ed alle deliberazioni legalmente |

jadottate dagli organi sociali;

i
f

ie) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausala g :
jcontenuta nell'art. 42 del presente statuto, ! it

f) ogni altra informazione eventualmente richiesta daj Consiglio di! /.
Amministrazione al fipe di accertare ]’esi._s_ten_z_aﬂm_d_gi____r_@quj_sj_ti_____P_erg _/v ;




L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se trattasi
di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
b), c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:

a)la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e Ia sede legale;—

b) Ia deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzat

e}
s
a3

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente art. 6, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.

La societd ha facoltd di non emettere titoli ai sensi dell’art. 2546 del codice
civile.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’'interessato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di amumissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, chi 'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci
I'Assemblea dei Soci, la quale ge non appositamente convocata, delibera sulle

LAL.L EX 2]

domande non accolte, in occasione della successiva convocazione,

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi-socl.

Art, 9 (Obblighi e diritti del socio)

di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in;

Fermi—restan-d-o—-gi—i-al-t—ri—obbi—i—gh-i—e—diri—tt—i—na-seenti--dal-la_le.g_ge_e-.dal"o statuto,
i soci sono obbligati: :

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo

amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione determinata dallorgano
amministrativo, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda

sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza del presente statuto, dei regolamenti interni e delle

deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali,———

c) a partecipare all'attivita della Cooperativa per la sua durata, salvo il
- g - '



verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto per la perdita della
qualita di socio.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante
dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo $0 giorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

I'soci hanno diritto ad esaminare il libro dei soci e il Lhro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’assemblea e dj ottenerne estratti a proprie spese.

i ' .

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda,
ovvero un ventesimo quando la cooperativa ha pilt di tremila soci, gli stessi
hanno inoltre diritto ad esaminare i libro delle adunanze e delle
deliberazioni del consiglio di amministrazione e il libro delle deliberazioni
del comitato esecutivo, se esiste, L'esame deve essere svolto attraverso un
rappresentante, eventualmente assistito da un professionista di sua fiducig.-—

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempimenti rispetto alle obbligazioni contratte con la
cooperativa.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

a) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio &
persona fisica;

b) per recesso, esclusione, fallimento o sottoposizione ad altre procedure
concorsuali, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da persona
fisica.

Art. 11 (Recesso del socio)

?Oltre che nej casi previsti dalla legge, pud recedere il socio: j

.a)ch e-abbia-perduto-i-requisiti-per{'amris siofig;

|b) che non si trovi pii in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
| sociali. :

Il recesso non pud essere parziale

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
Societa. L'organo amministrativo deve esarmnarla, entro 60 giorni dalla
ricezione.

/e non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne

l. . . . N . . N L]
immediata comunicazione al socie, che entro 60 giorni dal ricevimento della:

LIVLID al S0

comunicazione, puo ricorrere alla clausola arbitrale con le modalits previste J
dall’ art. 43. !
IE

Salvo diversa e motivata decisione del Consiglio di_ Amministrazione, lal-— - - —

- 9 -
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comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda comporta
la risoluzione immediata del rapporto di lavoro instaurato dal socio con la
cooperativa. '

Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda ii rapporto sociale che il
rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L] .

. . . ) . . . ‘ .
L'esclusione pud essere deliberata dall’organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per Pammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto
mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagh organi sociali;

¢) che non adempia la propria prestazione mutualistica con diligenza e,
comunque, qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previste nel CCNL di riferimento, indicato nel regolamento ai sensi
dell’art. 6 della legge n. 142/2001;

d) che non superi il periodo di prova, qualora appartenga alla categoria
speciale dei soci; -

e) che cessi il rapporto di lavoro, per qualsiasi ragione o causa, nel caso in
cui il rapporto mutualistico si concretizzi con la sola prestazione lavorativa;—

f) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta
dell'organo amministrative di accordare al $0Cio un termine non superiore a
60 giorni per adeguarsi;

g-)—che,—prev*i-a-—i-n—t—ima—z—iene—d-a—--pa—r—te---delliongano....amminisrmtix,zo___c;on_t_emgine

 senza Yesplicita autorizzazione dell'organo amministrativo;

di almeno 15 giorni, non adempia al versamento del valore delle aziom
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;—

h) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con Ia Cooperativa,

1) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale

notevole inadempimento degh obblighi sociali;

1) che arrechi in qualunque modo gravi danni materiali alla cooperativa o

assuma iniziative o comportament pregiudizievoli per il perseguimento dello
A1
uclt

rinla.
XKLy

scopo mutualistico o

m) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che
importino l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, nonché per

jreati—che. -per. Je.modalita_. di_esecuzione e la_gravitd non consentano Jaj

prosecuzione del rapporto.
' - 10 -
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,Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione
ricorrendo alla clausola arbitrale aj sensi dell'art. 43, nel termine di 60 giorni
dalla comunicazione, Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
1a risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura dell'organo amministrativo. '

Art. 18 (Delibere di recesso ed esclusione)

t

|
|

|Le 8eliberazioni assunte in materia d; recesso ed esclusione sono comunicate
i iai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le
% jcontroversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai
|provvedimenti adottati dallorgano amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione dell'arbitro, ai sensi dell’ art. 43 del presente
]fstatuto.
|

i
|

ot e et

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di
decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro
160 giorni dalla data di ricevuta comunicazione dej provvedimenti stessi.

i
|

b 2 e,

Art. 14 (Liquidazione)

|1 soci receduti od esclusi hanno diritto 4l rimborso esclusivamente delle
azioni interamente liberate, eventualmente attribuite per rivalutazione a
norma del successivo art. 26, comma 4, lett. ¢} e per ristorno a norma
dell’art. 27 dello statuto, la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
| dell'esercizio nel quale 1o scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al’
|socio, diventa operativo e, comunque, in misura maj superiore all'importo 3
| effettivamente versato e rivalutato,

R

La liquidazione non comprende il rimborso del SOVrapprezzo, ove versato.— !
i
f

{1 pagamento, salvo il diritto di comnpensazione spettante alla cooperativa |
1 . N - - - . !
Hfino a concorrenza di Ogn1 proprio eventuale credito liquido, & effettuato |
‘entro 180 gierni dall'approvazione del bilancio stesso. i
f

IT soci receduti ed esclusi avranno, altresi, diritto alla quota dei dividendi
i . . . .. - . s v s !
leventualmente maturati e deliberati, relativi 21 bilancio dell'esercizio nelg
|quale Io scioglimento del rapporte sociale diventa operativo. |

|

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio
lattraverso I'erogazione del ristorno pud essere corrisposta in pil rate,|
unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni—- |

I
i

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto;

|

n

| Art. 15 (Morte del socio)
i

I

|

tdi ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente |

LR 5Ll |

rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 14—

i
I
i
|

_iTichiesta di liguidazione del capitale-di-spettanza:-atto-
i documentazione, dalla quale risultino gli avent diritto. :
! - 11 -

}Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente aI]a; x o~
| notorio 6 altra idonea,

] B

i

I
|
O
|



‘|determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della

Nellipotesi di pit: eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.—

In difetto di tale designazione si applica Yart. 2847, commi 2 e 3 del codice
civile. '

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante
comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nel confronti di
ciascuno dei successori per causa di morte e la Societd consenta la divisione.
La‘ Societa esprime il proprio apprezzamento con le médalitd previste
dall’art. 8. '

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell'art. 14.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei socl
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato
richiesto entro i cinque anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo.

11 valore delle azioni per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto con deliberazione dell'organo amministrativo alla

riserva legale.

I soci esclusi'per i motivi indicati nellart. 12, lettere b), c), f), g), ed h), oltre
al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove

partecipazione calcolata come sopra.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, de} sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione:

mutualistica—e -dal-rimborso-dei. prestiti, il_credito derivante da penali, ove

previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni,
mutualistiche fornite anche fuori dai Hmiti di cui all’art. 1243 del codice!

civile,

Tl socio che cessa di far parte della Societd risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
Finsolvenza delia Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti
“di quanto ricevuto. :

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societd
| gli eredi del socio defunto. ' i

- Art. 17(Trattamento economico dei soci lavoratori)—

1l trattamento economico dei soci lavoratori & determinato da apposito
- 12 - o



regolamento, approvato con decisione dei soci, tenendo conto della natura
subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato
con I medesimi, '

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il
regolamento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento
al minimi della contrattazione collettiva nazionale del settore o della
jcategoria affine, tenendo, altresi, conto della quantitd e gualitd del lavoro|
|prestato. -

+
¢ IPer i soci aventi rapporto di lavoro differenti da quello subordinato, il
| trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantitd
|del lavoro prestato e, comunque, in assenza di tabelle professionali, di
{contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in uso
[-per prestazioni analoghe.

il regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e S
[finanziario in presenza dei quali 'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi : B
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

‘Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un
i prano di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate
!dalla legge.

La Cooperativa cura I'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della

!propria struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione
Il in base alle esigenze produttive.

B

i
%In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non!
jconsentano T'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori Porgano|
| i amministrativo potra deliberare 1la sospensione e/o0 riduzione della
| prestazione lavorativa del socio.

f i
{L’eventuale pericdo di inattivity sara considerato ,ai fini normativi ed!

leconomici, periodo neutro a tutti gli effetti.

F
i

{
F S

- ~=eeFITOLOTV

|

i

i

| |
——S0CI FINANZIATORI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARY - !
' i

i . |
‘Art. 18 (Soci finanzjatort) ;i

lFermﬁ- restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente Statuto, :

! possono essere ammessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all’art, 2526!?
jcod. clv. '
| Rientrano in tale categoria anche 1 soci sovventori disciplinati dall'art. 4
!della legge 31 gennaio 1892, n. 59, nonché le azioni di partecipazione’
’cooperativa di cui agli artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59— L
EOItre a guanto espressamente  stabilito  dal presente Titolo, ai socig S
| finanziatort si applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordmnari,
{in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le;
|disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita;, Nz I

—  ——ele-condizioni-di trasferimmentor s - e e |

- 13 - ' |
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\diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero I'esclusione o
limitazione dello stesso, in conformita con quanto previsto dall’art. 2524 cod.

{amministratori. I1 diritto di opzione non spetta ai soci cooperatori qualora le

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del
capitale sociale della Cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale & altresi imputato il fondo per i
potenziamento aziendale costituito con 1 conferimenti del sovventori, di cui
al successivo art. 24, comma 1, lett. a) 2), del presente Statuto.

Art. 19 (Conferimento e azioni dei soci finanziatori)

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, ¢ sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del
valore di € 500 {cinque cento) ciascuna.

] versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da liberarsi in
denaro potranno essere effettuati -quanto al venticingue per cento all’atto
della sottoscrizione e la parte restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio
di amministrazione.

Art, 20 (Deliberazione di emissione)

L’emissione delle azioni destinate ai soct finanziatori deve essere disciplinata
con deliberazione dell’Assemblea straordinaria con la quale devono essere
stabiliti I'importo complessivo dell'emissione e le modalita di esercizio del

civ. e in considerazione dei limiti disposti per 1 soci ordinari dalle lettere b) e
c) dell'art. 2514, che dovra essere specificata su proposta motivata degli

azioni siano riservate alla sottoscrizione degli investitori istituzional
destinati alle societa cooperative di cui all'art. 111-octies delle disposiziont di!
attuazione del cod. civ. -

'Salvo contraria disposizione adottata dall' Assemblea in sede di emissione dei

Con la stessa deliberazione potranno essere altresi stabihitt 1 prezzo ai
emissione delle aziomi e gli eventuali diritti patrimoniali ovvero
amministrativi eventualmente attribuiti ai portatori delle azioni stesse in
deroga alle disposizioni generali contenute nel presente Statuto.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti al Consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli—

Art. 21 (Alienazione delle azioni dei soci finanziatori)

titoli, Je azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di amministrazione.

-1~ socio—finanziatore- che-intenda--trasferire-le. azioni--deve..comumcare_al | ......._...... ..
| Consiglio di amministrazione il proposto acquirente ed i1 Consiglio ha la

- 14 -
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f
|

;facoltz‘a di pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
{In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
|intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito.
Decorso il predetto termine, il socio sard libero di vendere al proposto

acquirente.

Fatta salva espressa richiesta da parte del socio finanziatore, la societi ha
'facolté. di non ernettere i titch azionari ai sensi dell’art. 2846, comma 1.

Art, 22 (Diritti amministrativi)

A crascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti proporzionale al
numero delle azioni sottoscritte. A ciascun socio sovventore sono attribuiti i
seguenti voti, in proporzione aile azioni possedute:

- fino a 50 azioni: n. 1 voto

-da 51 a 100 azioni: n, 2 voti

|
{-da 101 a 150 azioni: n. 8 vot|
|

da 151 a 200 azioni: n. 4 voti

- oltre 201 azioni: n. 5 voti,

]

i

JL’esercizio del diritto di voto & regolato dall'art. 2570 c.c. Al soci ordinari
(1o possono essere attribuiti voti in qualita d sottoscrittori di strumenti
’ﬁnanziari.

| j
|1 voti complessivamente attribuiti i soci finanziatori non devono superare il
gterzo dei voti spettanti allinsierne dei soci presenti o rappresentati in|
fciascuna Assemblea, Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i}
|voti dei soci finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la misura;
| consentita, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra!

11l numers massimoe dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero-divot

i
-
i
i

rda essi portato.

{1 soci finanziatori partecipano alle assemblee generalt dei soci mediante]
 votazioni separate.

'socl finanziatori sono costituiti in assemblea speciale.

i

fRicorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i|
E

|

!

’L’Assemblea speciale & convocata dal Consiglio di amministrazione dellai
Cooperativa o dal rappresentante comune della categoria, quando questi lo!
Iitengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dej|

1 possessori di azioni nominative della categoria. ~—— : f
. s
i

f
| |
| compatibilim(_:.c“)

n le disposizioni di cui agli artt. 28 ss. del presente Statuto.—.
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|

e modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate nj
base a gquanto previsto dagli artt. 2865 e seguenti, cod. v, in quanto}. -




Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che essi hanno
nell’attivita sociale, & riservata la nomina di almeno un amministratore e un
sindaco effettivo e supplente nonché di un liquidatore in caso di scioglimento
della Cooperativa. Tale nomina sard deliberata a maggioranza del voti
spettanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione dell’Assemblea di
emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori puo prevedere la nomina
da parte di tale categoria di un numero maggiore di amministratori o sindaci,
purché non superiore ad un terzo dei complessivi mernbri dell'organo.

¥

Art. 23 (Diritti patrimoniali. Recesso)

Ai soci finanziatori spetta una remunerazione complessivamente non
inferfore al tasso di inflazione previsto dall'art. 7 della legge 59/1992,
incrementato di 1,5 punti percentuali. Detta remunerazione sara
obbligatoriamente attribuita in presenza di utili e, in caso di insufficienza
dell'utile di esercizio, essa sard recuperata negli esercizi successivi fino al
settimo compreso. Nel caso in cui FAssemblea decida di remunerare le azioni
dei soci cooperatori in misura superiore all'indice Istat incrementato di 1,5
punti percentuali, tale remunerazione spetterd anche alle azioni dei soci
finanziatori senza ulteriori maggiorazioni.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa 1l
privilegio opera comunque in misura non superiore a due punti percentuali
rispetto alla remunerazione delle azioni dei soci cooperatori stabilita

VI A LT LR P e e Tat]
dall’ Assempiea crainaria dei soci. == ‘

1

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di;
soci finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto al limite
previsto per i dividendi dalla lettera a) dell’art. 2514 cod. civ.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni dei soci finanziatori, se non per la:

il mniern Anll FTaee e PR
G

parte di perdita che eccede il valore nominale complessivo acile azoni cex,

|potra avvenire per un corrispettivo non superiore al valore nominale delle

soci cooperatori. In caso di scioglimento della Cooperativa, le aziom di SOCIO |
finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale,
rispetto a quelle dei soci cooperatori, per il loro intero valore.

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 cod. civ., ai soci finanziatori il diritto
di recesso spetta quando sia decorso il periodo minimo di tre anni a
decorrere dalla data di iscrizione nel libro soci In tutti i casi in cul &
ammesso 1l recesso, il rimborso delle azioni dovrd avvenire secondo le
modalitd previste dagli artt. 2487-bis e seguenti, cod. civ.,, per un Hnporto
corrispondente al valore nominale eventualmente rivalutato.
| Gli amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare azioni dei;

soci finanziatori, ai sensi dell'art. 2529 e nei limitl Ivi previsty L'acquisto!

azioni, comprensivo delle eventuali rivalutazioni effettuate a favore delle

i

stesse.

L



b
.

l ~ TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE—

Art. 24 (Elementi costitntivi)

‘lIl patrimonio della Cooperativa & costituito:
|a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
i

I

11) dai conferimenti effettuati, dai soci ordinari, rappresentati da azioni
jnominative del valore ciascuna pari ad euro 100,00 (cento/ 00}. 1I numero
'delle azioni detenute da clascun socio non pud essere superiore ai limiti di
! legge né inferiore al numero minimo fissato dall'’Assemblea dei Soci;

2) dai conferimenti dei soci finanziatori, rappresentati da azioni nominative
clascuna del valore di ¢ 500,00. I conferimenti dei soci sovventori sono

specificamente imputati al Fondo per lo sviluppo tecnologico e p?r.

potenziamento aziendale.

[b) dalla riserva legale formata con gh utili di cui all'art. 26 e con il valof
jdelle quote eventualmente non rimborsate al soci receduti o esclusi ed aglN
leredi di soci deceduti;
i

: |
{IC) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
|soci ai sensi del precedente art. 9;

! . o
1d} dalla riserva straordinaria; 5
o |
ie) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci /o prevista perj
|

[I legge.

l}

JLe tiserve indivisibili non possono €ssere ripartite tra i soci cooperatori né|
f durante la vita sociale né all'atto dello scloglimento della Societs, '
|

|

f
i
H

| 41 L c ye . . i
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il SUO |
| patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle azioni sottosciiiie.— i

‘Le riserve sono indivisibili € conseguentemente, non possono essere%=
ripartite tra i soci durante la vita della cooperativa né allatto del suo!

scioglimento.

] -~

-
1
I

Art. 25 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

B
| \

.Le azioni sono nominative e non Possono essere sottoposte a pegno o/al”
ivincoli volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd Senz

’I'autorizzazione dell'organo amministrativo. ]

i . . . . . .. . -
|11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni deve darne| . -

. . . .. . S
'comunicazione a 1 Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con |
] e I

iriferimento all'acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. g.

i : :
(Il provvedimento che concede o nega lautorizzazione deve essere |

-
2

"

‘comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta ————

- 17 -



Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e
la Societd deve iscrivere nel libro dei soci Yacquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

Tl provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione pud proporre opposizione ricorrendo alla clausola arbitrale.—

Alle azioni non pud essere corrisposto un dividendo superiore a quello
massimo stabilito dalle leggi.— . : ¢

Su decisione dei soci le azioni possono essere rivalutate nei limiti fissati dalle
leggi speciali in materia di mutualitd cooperativa con la destinazione delle
stesse di una quota parte degli utili d’esercizio.

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

I esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di amministrazione provvede
alla redazione del bilancio previo esatto inventario, da compilarsi entrambi
con criteri di oculata prudenza.

Gli amministratori provvederanno a redigere altresi la relazione sulla
gestione, nella quale dovranno essere specificamente indicati i criteri seguiti
| nella gestione sociale per il conseguimento degli scopl statutari, in

. deden w32
a rolta dalla Coo

fondata valutazione sulla pertinenza della attivita svo
rispetto allo scopo sociale.

11 bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per I'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cul all'ultimo comma
dell’art. 2364 cod. civ., certificate dal Consiglio di amministrazione in sede di

relazione sulla gestione.

annuali destinandoli:

‘ a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;—-

‘ b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
: di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%,

j c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, che sard attribuita
tenendo conto di quanto previsto dal precedente art. 25 comma 1;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto del limitl e delle modalita
previste dal successivo articolo 27;

. e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato dai’
o T/ ¢ eooperatori, "in misura non -superiore -al-limite-stabilito -daliart. 25141

lett. b), cod. civ.;

- 18 -




f) a remunerazione delle azioni det soci finanziatori, nei limniti stabiliti
{dall’'art. 2514, lett. b), cod. civ., e secondo le modalitd stabilite dal precedente
lart, 28, comma 1;

g) la restante parte a riserva straordinaria.

Fatti salvi gli eventualj privilegi attribuiti alle azioni dei soci finanziatori al
isensi del precedente art. 23, e le altre destinazioni obbligatorie ai sensi di
;speciﬁche norme del presente statuto, I'Assemblea pud altresi deliberare che,
lin deroga alle disposizioni dei precedenti commi, la totalita dei residui attivi,
al netto della quota pari al 3% per cento da devolversi ai Fondi mutualistici
per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione, venga devoluta al fondo
jdi riserva ordinaria, '

Art. 27 (Ristorni)

{L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
/in alternativa a quanto disposto alla lett. d) dell'art. 26 del Presente statuto,
;appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo

jconsentano le risultanze dellattivita mutualistica.

!La decisione dei soci, in sede d; approvazione del bilancio, riguarda la
i—‘destinazione del ristorno che potri essere attribuito mediante una o pit delle

| seguenti forme:

- erogazione diretta;

|
! i
lﬁ— aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; !
| R
|

:

.- emissione di azioni di sovvenzione.

] .
|La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
rconsiderando la quantiti e qualitd degli scambi mutualistici intercorrent] frai
1 . . . . . . .
{la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito:
| i

'regolamento. o 1

§La ripartizione dei ristorni ai soci cooperatori, & consentita solo depo che sianoif
|state effettuate fe destinazioni degli utili di cui alle letiere a), b) c} ed ) dell
i precedente art. 26. :

TITOLO VI

f
I
|
|
i
!

Art.28 (Assemblea dei Soci)

|
i

{

i

|

|

' - - - -
{Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

(La loro convocazione ¢ effettuata dal Consiglio di Amministrazione presso la,

'Sede sociale o anche altrove purché in Ttalia, mediante avviso contenente|
| 3 . T : = M - e B T e | P e T SeE T
[Tordine del glorno-1l-luegoe-in cui-si- svolge I' Assemblea, la data e I'ora della ;

!

i

|
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. pr.ima._v__ S—

' del Presidente del Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato,
al controllo contabile, nel rispetto della eventuale riserva di nomina a favore; —

prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore
dopo la prima.

L'Assemblea & convocata secondo le seguenti modalita, alternative tra loro:-—

a) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica almeno quindici
giorni prima di quello fissato per 'adunanza; -

b) pubblicazione sul quotidiano “LA STAMPA’ almeno quindici giorni prima
di quello fissato per I'adunanza;—— :

¢) qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento
almeno otto giorni prima di quello fissato per I'assemblea, fatto pervenire al
soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di convocazione 2 mezz0
telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, l'ayviso deve essere spedito al
numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati dal socio.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti 1 soci con
diritto di voto, e partecipa all’Assemblea la maggioranza dei componenti
dell'organo amministrativo e dei componenti dell'organo di controllo, se
quest’ultimo & stato nominato. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato e dovra essere data tempestiva comunicazione
delle deliberazioni assunte ai componenti dellorgano amministrativo e di
controllo non presenti.

Il Consiglio di Amministrazione potrd a sua discrezione e in agglunta a
quella obbligatoria, stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra
forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di
convocazione delle Assemblee.

Nell'avviso di convocazione potrd essere prevista una data di seconda
convocazione che dovrd essere prevista almeno ventiquattro ore dopo la!

ALV TR

|
Ove si verificassero i presupposti di legge di cul all'art. 2540 cc. o la!
Cooperativa lo ritenesse necessario, la cooperativa istituisce le assemblee
separate. Il consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate nei;
modi e termini previsti per I'assemblea generale. 11 termine di preavviso deve |
essere rispettato per la prima assemblea separata.

Art.29 (Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria:

io consuntive e, se dovesse ritenerlo utile, anche 1l bilancio

LA L ¥ ’ w

preventivo;

— procede alla nomina degli amministratori all’eventuale nomina dei sindaci e’
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| dal presente Statuto.
| i

i - .
_’lEssa ha luogo altmeno una volta ali'anno entro i 120 giorni successivi alla’
_ Ii_chiusura dell'esercizio  sociale oppure entro 180 giorni, qualora la j

| societa, e possibilmente -entro-il-mesedi dicembre per T'approvazione del| -

|
i
|

dei soci sovventori;

~ determina la misura degli eventuali compensi da corrispondere agli
|amministratori per la loro attivita collegiale. In assenza di formale delibera
'dell'assemblea l'attivita collegiale degli amministratori si intende svolta
gratuitamente, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per
lesercizio del mandato; :

|- determina la misura dei compensi da corrispondere ai sindaci e al soggetto
Ifim:aricato della revisione legale dei conti; ‘
) .
|
4

\— delibera sull'eventuale domanda di ammissione proposta dall’aspirante
socio ai sensi dell’articolo §;

i“ delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

,- approva i regolamenti previsti dal presente Statuto, con le maggioranze
previste per le assemblee straordinarie;

1 . ; ' s . .. .
- delibera sulla eventuale revoca e sulls responsabilitd degli amministratori,
idei sindaci e dei soggetti incaricati del controllo contabile;

|

i
|~ delibera I'erogazione di trattament; economici ulteriori rispetto a quanto
jprevisto nel regolamento interno ai sensi delle disposizioni di legge;

—delibera all'occorrenza un piano di crisi aziendale, con le relative forme di
|apporto, anche economico, da parte dei soci cooperatori ai fini della soluzione
idella crisi; J

;f— delibera, in presenza delle condizion; previste dalla legge, il programma di

mobilita; : j

i
!
\— delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 27 del
jpresente statuto; |

F

! :
;-— definisce uno o pi regolamenti intern; per il miglior funzionamento della|
‘cooperativa nonché regolamentt sulla tipologia dei rapporti che si intendono |

--i—at-t-uar-e--con--'1--30'c1‘1avtif'ator1, sul relativi criteri, condizioni e modaliti e sui’

trattamenti economici, da approvarsi con le maggioranze previste per|
I'Assemblea straordinaria; ‘

| _
i~ delibera sulla misura della partecipazione che dovra essere sottoscritta daj |

Isoci cooperatori;

i
|

;— determina Veventuale sovrapprezzo di cui all'art. 2598, 2° COmMINa, ¢.c.;
i

|~ delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge o’

| Cooperativa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero loj

Irichiedano particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della’

!
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'L’Assemblea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione,

bilancio preventivo.

1 consighio di amministrazione, con propria deliberazione presa prima della
scadenza dei 90 giorni dalla data di chiusura dell’esercizio sociale, dovra
enunciare le particolari esigenze per cui si rendesse eventualmente
necessario il prolungamento del termine fino a 180 giorni.

.}

1i consiglio di amministrazione dovra segnalare le ragioni della dilazione
nella relazione sulla gestione.
t

=3
-

L'Assembiea si riunisce inoltre quante volte 1} Consiglio di Amministrazion
lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle
materie da trattare, dal Collegio sindacale o da almeno un decimo dei soci
cooperatori e dei soci finanziatori/sovventori con diritto di voto. In questi
ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data
della richiesta. :

Art.30 (Assemblea straordinaria)

[ assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce
per deliberare sulle modificazioni dello statuto {ivi comprese quelle
riguardanti le clausole di cui all'articolo 2514 del codice civile), sulla nomina,
sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia
espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione delle
seguenti materie espressamente riservate dal presente statuto alla
competenza del consiglio di amministrazione: la fusione nei casi previsti
dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile; la indicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della societd; gli adeguamenti dello
statuto alle disposizioni normative, il trasferimento della sede sociale nel

territorio nazionale.

t
;

P

Art. 31 {Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea ordinaria é regolarmente costituita

resenti o rappresentati la metd pidl uno dei voii dei soci aventi

In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita
qualupque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al

voto.

L'Assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a .
maggioranza assoluta dei voti presenti in assemblea,.

In prima convocazione I'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta pil uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto. : '
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delibera con la maggioranza di almeno i 2/3 degli aventi diritto al voto.

!

Art. 82 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al vots coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della
sua partecipazione. -

Per i soci finanziatori si applica il precedente art. 22, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente ' :
all’Assemblea, hanmo la facolty dj farsi rappresentare, mediante delega ;
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla
medesima categoria di socio tooperatore o finanziatore, e che non sia
Amministratore, sindaco o revisore se nominati, o dipendente, come disposto
nell'art. 2372 del codice civile.

} | Clascun socio non pué rappresentare pil di due soci.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’Assemblea
lanche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il
secondo che collaborano all'impresa. '

|La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco
‘e qualora venga rilasciata per la singola assemblea ha effetto anche in
seconda convocazione. E' ammessa anche una delega a valere per pid
assemblee, indipendentemente dal loro ordine del giorno.

Art. 33 (Presidenza dell’Assemblea)

]L'Assembléa € presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o

{dal Vice Presidente o da altra persona designata dagli intervenuti.
| , p g &

i .

Spettz al presidente dell’assemblea constatare la regolare costituzione della| e —
[stessa;accertare Tidentitd e 1a legittimazione dei presenti, a dirigere e]

regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati
delle votazioni. "

11 presidente & assistito da un segretario nominato dall’assemblea; in caso dii
assemblea straordinaria le funzioni di segretario vengono assolte da un‘I
inotaio. Di-ogni adunanza viene redatto processo verbale, sottoscritto dal,
| presidente e dal segretario, o dal notaio e riportato in apposito libro. |

. Art.34 (Procedimento assembleare)

L'assemblea deve svolgersi con modalitd tali che tutti coloro che hanno il
diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli event],
formare liberamente i proprio convincimento ed esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto. Le modaliti di svolgimento dell'assemblea,
non possono contrastare con le esigen__z_e__gﬁ una corretta_ e___c__o_mpleff_g‘.' -
o verbalizzazione de Tavort, T LT :
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Per le votazioni st procederid normalmente col sistema della alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell' Assemblea.

E' possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
con intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, e cid alle seguenti condizioni, di cul dovrd essere dato atto net
relativi verbali; :

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che protvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale; —

b) che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare Ndentiti e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
accertare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione. simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti;

e) che siano indicati mell'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
Presidente ed il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere predisposti
tanti fogli presenze quanti sono i luoghi audio/video collegati in cul si tiene
1a riunione.

E' ammesso altresi il voto per corrispondenza, che & disciplinato come segue:

a) possono votare per corrispondenza i soci che ne abbiano fatto richiesta
scritta da conservarsi agli atti sociali e da annotare sul libro soci;

|
1

b) il consiglio di amministrazione che convoca l'assemblea deve precisare!

L stet

nella convocazione se il voto per corrispondenza ¢ amrnesso. In nessun Caso:

-Ivoto per corrispondenza, nei termini necessari per un informato esercizio del
‘diritto di voto;

11) il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene: - al momento
I della costiturione dell'assenblea al finie di verificare che sussista-f-quorumy == -=-—- -

¢ ammesso 1 voto per corrispondenza per i delibera sulla azione gt

responsabilitd néi confronti degli amministratori;

i
¢) in caso di voto per corrispondenza sono considerati presenti tutti 1 soci che}
abbiano inviato nei termini la propria scheda di voto; i

d) il testo della delibera da approvare o delle diverse proposte di delibera su’
cui votare deve essere riportato integralmente nell'avviso di convocazione; — |

e) se le schede di voto non somo allegate alla comunicazione dellaj
convocazione della assemblea, la convocazione deve indicare con quali!
modalitd i soci possano richiedere ed ottenere le schede per T'esercizic del;

costitutivo; - al momento della espressione del voto da parte dei soci, al fine
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di verificare che sussista il quorum deliberativo;

g) le schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conservate agh atti
I sociali;
|
lh) nel caso di voto espresso per corrispondenza occorre disporre un adeguato

[sistema di comunicazione delle delibere assunte dall'assemblea, al fine dj
i!agevolare i socl astenuti o dissenzienti nell'esercizio dei propri diritti. Nel
{€aso In cui vengano poste in votazione proposte diverse da quelle indicate
|nell'avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si
'computano ai fint della regolare costituzione dell'assemblea.

Art. 85 (I Consiglio di Amministrazione)

Lamministrazione della societda 2 affidata ad un Consiglio  di
Amministrazione, composto di un numero variabile di membri da 3 a 15 e
i possono essere anche non socj—— -

La maggioranza dei componenti it Consiglio di amministrazione, tuttavia, é
scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci
! cooperatori persone giuridiche -

fIII consiglio resta in carica da uno a tre esercizi, secondo Ia decisione di volta
/in volta presa dall'assemblea, in ogni caso gli amministratori scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

Secondo quanto previsto dall’art. 2390 c.c. gli amministratori non possono
jassumere la qualitt di soci illimjtatamente responsabili in societd!
concorrenti, né esercitare un’attivita concorrente per conto proprio o di terzi,!
[né essere amministratori o direttori generali in. societa concorrenil, salvoi
lautorizzazione dell'assemblea. Ii consiglio di amministrazione pud deIegar‘e(
5 parte delle proprie attribuzioni ad uno o pit dei suoi componenti ovvero a uh;i
jcomitato esecutivo compeste da alcuni suol componenti. II comitato|
fesecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un massimo dj!

[ ey M.
i cingue membri.

i
T j

m consiglio, che delibera Istituzione degli organi delegati, determina gh
!obiettivi e le modalita di esercizio dei poteri delegati.
i
|
I

|
(Al consiglio spetta comunque i potere di controllo e di avocare a sé le!
E‘operazioni rientranti nelly delega, oltre che il potere di revocare in ognié
[tempo le deleghe. é

| Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione e al|
|comitato per il controllo sulla gestione con cadenza almeno semestrale, sul’
; generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonchég
tsulle operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche |
?eﬁ“ettuate dalla  societd e dalle sue controllate. Il Consiglio  di
' Ammministrazione pud, altresi, nominare direttori generali anche estranei aIJ

consiglio determinandone le funzioni e le attribuzioni all'atto della nominal;jg

|- - [
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ciascuno del partecipanti possa essere identificato da tutli gh aitii e chey

Art. 36 (Presidente del consiglio di amministrazione)

1l consiglio di amministrazione, nella prima adunanza successiva alla sua
nomina, ove non vi abbia provveduto Yassemblea, elegge tra i propri membri
un presidente ed eventualmente uno o pint vice presidenti. 11 presidente del
consiglio di amministrazione convoca il consiglio di amministrazione, ne
fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a

tutti i consiglieri.
. .

L

Art. 87 (Convocazioni e deliberazioni)

11 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo degli Amministratort.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, 2
mezzo telegramma, in modo che gl Amministratori ed i Sindaci effettivi ne
siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti non
computandosi le astensioni,

In caso di parita di voti prevale il voto del presidente.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presidente

o, in mancanza, dall'amministratore designato dagh Intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario. Le riunioni del consiglio di amministrazione s
potranno svolgere anche per video o teleconferenza a condizione che:

fino all

! sostituzione degli amministratori mancanti. Gli amministratori cosi nominatt

Glascuno sia in grado di infervenire in tempo Teale durante 14 trattazione
degli argomenti esaminati, nonche di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel

luogo in cui si trova il presidente.

Art. 38 (Integrazione del Consiglio)

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt amministratori, gh
altri provvedono 2 sostituirli con deliberazione approvata dal collegio
sindacale, purch? la maggioranza sia sempre costituita da amministratori’
nominati dall'assemblea. Gli amministratori cosi nominati restano in carica

siva assemblea.

noroo
LY &G LAL

noo
ALl Al DAL

Qualora venga meno la maggoranza degli amministratori nominatl |
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea per la,

scadono insieme a quelli in carica all'atto della loro nomina. Qualora vengano !
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/& Cessare tutti gli amministratori, I'assemblea per la nomina dell'intero
consiglio deve essere convocata d'urgenza dal collegio sindacale, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di straordinaria amministrazione.

Il venire meno della sussistenza dei requisiti di legge costituisce causa di
immediata decadenza dell'amministratore.

Art. 39 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare gli eventuali compensi dovut agli
Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al
Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale, determinare l'eventuale
compenso dovuto agli Amministratori, tenendo conto dej particolari compiti
attribuiti ad alcuno di essi.

Fatta salva I'eventuale specifica delibera, gli incarichi si mntendono assunti a
titolo gratuito, salvo il rimborso a favore degli Amministratori delle spese
‘|sostenute e documentate per ragioni del loro ufficio.

L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione
di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.—

Art. 40 (Rappresentanza)

I1' presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il Presidente percid & autorizzato
a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze,

\Ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e
passive riguardanti la Societd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

i
i

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a luil
attribuiti spettano al Vice presidente.

;II Presidente, previa apposita delibera dell'organo amministrative, potrs!

il ._§_i2d§£_j___SLlp_pl.enti....sOno__.dest.i.natj -a- subentrare -in---ordin'e"di""arIZ'iaIIi'té;'."é"

conferire speciali procure, per singoll atti o categorie di atti, ad altri

vigenti al riguardo.

Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle proprie funzioni, |
queste sono svolte dal Vice Presidente, la cui firma fa piera prova di fronte ail
terzi dell'assenza od impedimento del Predidente.

Art. 41 {Collegio sindacale)

La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria ove si verificassero I
presupposti di legge di cui all'articolo 2543 del codice civile.

Il Collegio Sindacale, qualora nominato dail'Assemblea, si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge.

Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative,
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sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente si
rendessero indisponibili nel corso del mandato.

11 Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall'Assemblea.

1 sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della

carica. Essi sono rieleggibih.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine hg effetto dal momento in
cui il collegio & stato ricostituito.

11 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed, In particolare,
sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del
Collegio deve redigersi verbale sottoscritto dagli intervenuti,

Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

1 sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e
alle Assemblee.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli Amministrator,
il Collegio Sindacale deve convocare l'Assemblea ed eseguire le pubblicazioni
prescritte dalla legge. Pud altresi, previa comunicazione al presidente del
Consiglio di  Amministrazione, convocare I'Assemblea  qualora
nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita
e vi sia urgente necessita di provvedere. .

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono
indicare specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 del codice civile

R UL T . S, | DU S U . -] - ! 1
i criteri seguiti nella gestione sociale por i perseguimentc delle scopo

“Tiutualistico ~ ~1asisistenzd ~del requisito —della—prevalenza—ai—sensi

'anche con riferimento a societd controllate, sull'andamento delle operazioni

La revisione legale dei-conti-& esercitata da-un-revisore Jegale-dei-conti-o da

dell'articolo 2518 del codice civile.

I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici, possono in qualsiasi’

momento procedere, anche individualmente, ad attl di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori notizie,

sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazieni con 1

|corrispondenti organi delle societd controllate in merito ai sistem1 di!
amministrazione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita sociale.—

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi
nell'apposito Libro.

Art. 42 (Revisione Legale dei Conti)

una societd di revisione ai sensi degli articoli 2409-bis ¢ seguenti del codice
- 28 -



u Collegio Sindacale ha tutti i doveri e compiti stabiliti dalla legge. ————n |

civile.

L'incarico di revisione legale dei conti & conferito dall'assemblea, sentito il
collegio sindacale ove nominato; l'assemblea determina il corrispettivo
spettante al revisore o alla societd di revisione per lintera durata
dell'incarico.

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del terzo bilancio di esercizio dell'incarico.

11 revisore legale dei tonti o la societd incaricati della revisione legale dei

conti:

1) verifica ne] corso dell'esercizio e con periodicitd almeno trimestrale, la
regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabili dei fatti di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidat

8) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul
bilancio consolidato, ove redatto.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art.2409-bis del codice civile, I'assemblea
potra affidare la revisione legale dei conti al collegio sindacale, ove questo sia
nominato.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dalla decisione dei soci
all’atto della nomina, per Fintero periodo di durata del loro ufficio.

I Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed & quindi
integralmente composto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito
|presso il Ministero della Giustizia.

corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamen il
eseguiti e se sono conformi alle norme che li disciplinano; —\

'

___’E_‘ILFGL{)VI_I____ .

Isocieth. i S

CONTROVERSIE

Art. 43 (Clausola arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
societd e che abbia per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale,
ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede Yintervento obbligatorio
del pubblico ministero o comunque per legge riservate al giudizio

dellautoritd giudiziaria ordinaria, dovra essere risoita da un arbitro unico |
nominato dal Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti del luogo!

‘ove ha sede la societd il quale dovra provvedere alla nomina entro 15 giorni -
(dalla richiesta fatta dalla parte pin diligente. Nel caso in cui il soggetto
designato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara richiesta,  ,”
dalla parte pi2 diligente, al Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede la] |

-
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L’arbitro dovria decidere entro 90 giorni dalla data di nomina, salvo
eccezionale rinvio motivato sino ad un massimo di ulteriori 90 giorni
L’arbitro-deciderd in via irrituale secondo equitd.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
dell’arbitro vincoleranno le parti.

1’arbitro determinera come ripartire le spese dell'arbitrato tra le parti.

Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del decreto legislativo 17
gennaio 2003 n. 5.

La soppressione della presente clausola arbitrale deve essere approvata con
delibera dei soci con la maggioranza di almeno due terzi del voti spettanti a
tutti i soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta
giorni, esercitare il diritto di recesso ai sensi dell’articolo 11.

Le modifiche del contenuto della presente clausola arbitrale devono essere
approvate con delibera dei soci presa con la maggioranza di due terzi dei voti
spettanti 2 tutti 1 socl.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o pi
Liquidatori e ne stabilisce i poteri ed eventuali compensi.-

Art. 45 (Devoluzione patrimonio finale}

In caso di scioglimento della Societd, lintero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

mborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori nei limiti delle

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
leventualmente rivalutato a norma del precedente art. 26, lett. c);

- al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperamone
di cud all’art. 11 della legge $1.01.92, n. 59 e delle relative norme regionali d1

attuazione.

TITOLO IX

DISPOSIZIONT GENERALI E FINALL

Art. 46 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci determinando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell'attivit: mutualistica, l'organo amministrativo
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:

allapprovazione dell’ Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le
assemblee straordinarie . Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
Pordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti ———

Art.47 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)-

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati,

In particolare si riassumono anche ai fini e per ghi effetti fiscali i requisiti
mutualistici g3 indicati nei precedenti articoli dello statuto:

a) divieto di distribuzione di dividendi in misura superiore all'interesse|
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto
al capitale effettivamente versato;

b) divieto di remunerare gli strurnenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
socl cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi;

¢} divieto di distribuire le riserve fra I soci cooperatori;

iguanto compatibili, le norme delle societa per azioni —

d) obbhigo di devoluzione, in caso di scioglimento della societd, dell'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione. :

Art. 48 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle societd cooperative a mutualitd prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V dei codice civile contenente
Ia “disciplina delle societd cooperative”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in

/7%/,) W
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--anche-ai-sensi dell*art:- 2529 cod: civy—
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REGOLAMENTO SOCIO FINANZIATORE

Art. 1 - 11 presente regolamento disciplina ’emissione  di azioni dei soci finanziatori ai sensi
dell’art. 2526 cod. civ., degli artt. 18 ¢ seguenti dello Statuto sociale e di ogni altra disposizione
legislativa in materia.

Art. 2 - T conferimenti dej soci finanziatori, che formano il “Capitale soci finanziatori” di cui all’art,
24, punto a)-2), dello Statuto sociale, sono fappresentati da azioni nominative trasferibili, tanto per
atto tra vivi quante mortis causa, nei limiti stabiliti dall’art. 21, dello Statidto sociale.

H valore nominale unitaric delle azioni & di € 500,00.

Qualora siano emessi certificati rappresentativi dei titoli azionari, gli stessi devono contencre la
specifica denominazione “azione di socio finanziatore”. Esse devono altresi contenere le indicazioni
previste dall’art. 2354 e dall’art, 2355-bis, comma 4, cod. civ., nonché il termine dj scadenza del
periodo minimo di durata ai fini dell’esercizio della facolta di recesso, stabilito in tre anni dalla data
di ammissione ai sensi dell’art. 23 dello Statuto.

Art. 3 - Alle azioni oggetto della presente emissione spettano i privilegi relativi alla postergazione
in caso di abbattimento del capitale sociale per perdite ed alla prelazione nel rimborso in caso di
scioglimento della Cooperativa, in conformiti con ’art. 23 dello Statuto sociale.

Al sensi del predetio art. 23 dello Statuto sociale alle azioni dei soci finanziatori spettano altresi una
remunerazione complessivamente non inferiore al tasso di inflazione previsto dall’art. 7 della legge
59/1992, incrementato di 1,5 punti percentuali. Detta remunerazione sard obbligatoriamente
attribuita in presenza di utili e, in caso di insufficienza dell’utile di esercizio, essa sara recuperata
negli esercizi successivi fino al settimo compreso. Nel caso in cui I’Assemblea decida dj
remunerare le azioni dei soci cooperatori in misura superiore all’indice Istat incrementato di 1,5
punti percentuali, tale remunerazione spettera anche alle azioni dei soci finanziatori senza ulteriogi
maggiorazioni. ' ‘

Art. 4 — Alle azioni di socio finanziatore spetta un voto per ogni azione, ai sensi dell’art. 22 dello
Statuto sociale, fermo restando il limite massimo di cui all’art. 2526, comma 2, cod. civ.

A1 sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale, ai titolari delle azioni oggetto della presente emissione &
riservata la nomina di almeno un amministratore ¢ un sindaco effettivo e supplente nonché di un
liquidatore in caso di scioglimento deiia Cooperativa.

il collocamento ed il trasferimento delle azioni dei soci finanziatori-sono subordinati-al-gradimento————

- del Consiglio di Amministrazione nei termini di cui agli artt. 20 e 21 dello Statuto.

In caso di sottoscrizione non integrale il Capitale soci finanziatori verra costituito nella misura pari
alle sottoscrizioni raccolte e potra essere successivamente incrementato con ulteriori sottoscriziont,
alle stesse condizioni previste dalla presente deliberazione, fino all’importo  determinato
dall’Assemblea di emissione ed alle medesime condizioni. :

Art. § - I soci finanziatori sono obbli gati:
1) ad effettuare il versamento delle azioni sottoscritte nella misura minima del venticinque per-cento
all’atto della sottoscrizione e la parte restante nei termini che saranno stabiliti dal Consiglio di
amministrazione; . '

2) ad osservare lo Statuto sociale, il presente Regolamento e le delibere assembieari e di Consiglio
di Amministrazione adottate e concernenti disposizioni relative aj soci finanziatori.

Art. 6 - Il Consiglio di Amministrazione & inves'_tito di tutti i poteri per Pemissione
collocamento delle azioni dei soci finanziatori, nonché per ’eventuale acquisio delle azioni gesy
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